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1. ULDSATTED

1.1 Kooli palgakorralduse alusdokument on palgakorralduse juhend, mis sisaldab
palgakorralduse pdhimdtteid, sh palga maksmise korda.

1.2 Tootajate tootasu madramisel ldhtutakse Eesti Vabariigi digusaktidest, Tallinna linna
Oigusaktidest, Tallinna Haridusameti juhataja kiskkirjadest ja koolile eelarves
tootasudeks ette ndhtud vahenditest.

1.3 Palgakorralduse juhend on avalikult kéttesaadav kooli kodulehel.

2. TOOTASU KOMPONENDID
2.1 Tootajale méddratava tasu liigid on jargmised:
2.1.1 pdhitasu — todlepingus kokku lepitud tunni- voi kuutasu (pdhipalk);
2.1.2 muutuvtasu — todtasu ebaregulaarne osa, mille voib lisaks pohitasule médrata
jargmiselt:
2.1.2.1 lisatasu tdiendavate todililesannete tditmise eest — tasu tddlepingus vOi
ametijuhendis sdtestamata ajutiste tdiendavate tooiilesannete tditmise eest;
2.1.2.2 preemia — tasu erakordsete tG0alaste saavutuste eest;
2.1.2.3 tulemustasu — tasu to6tajaga hindamisperioodi alguses kokku lepitud eesmérkide
saavutamise ja/voi tegevuste kvaliteetse teostamise eest;
2.1.3 tunnustuspreemia — tasu kauaaegse toopanuse eest voi tootajale aunimetuse andmise
puhul;
2.1.4 asendustasu — tasu puuduva td6taja iilesannete tditmise eest, kui asendamine ei ole
ette ndhtud todlepingus voi ametijuhendis vOi toob endaga kaasa todmahu olulise
suurenemise;
2.1.5 tasu eritingimustes tootamise eest — tasu tiletunnitod, 66t66 voi riigipiihal toGtamise
eest.

3. TASU ARVESTAMINE JA MAKSMINE

3.1 Tootasu arvestusperiood on kalendrikuu. Todtasu arvestatakse ajavahemiku eest, mil
to0taja tditis talle médratud tilesandeid. Osalise todaja korral on todtajale arvestatav
todtasu proportsionaalne tookoha tdistddaja todtasuga.



3.2 Opetajate to6tasu méira aluseks on iildtodaeg 35 tundi nidalas. Teiste tootajate todtasu
madra aluseks on {ildtéoaeg 40 tundi nédalas.

3.3 Tootasu arvutamise aluseks on asutuse esindaja kinnitatud todajatabel. Tootasu hulka
kuuluva lisatasu, asendustasu, tulemustasu ja preemia maaramise aluseks on téotajaga
sO0lmitud kokkulepe voi asutuse juhi kaskkiri.

3.4 Tootaja esitab maksuvaba rakendamise ja maksuvaba tulu méddra muutmise avalduse
linna tootaja portaali (LTP) kaudu.

3.5 Tootasust peetakse kinni tulumaks, tiksikisiku tootuskindlustusmakse ja kohustusliku
kogumispensioni makse (kui to6taja on kohustusliku kogumispensioniga liitunud) ning
tasutakse sotsiaalmaks ja to6andja to6tuskindlustusmakse.

3.6 Koik tasud ja toetused (v.a puhkusetasu ettemakse, matusetoetus, Idpparve) makstakse
tootajale liks kord kuus todlepingus margitud Kuupdeval. Kui to6tasu maksmise paev
langeb puhkepdevale, makstakse todtasu sellele eelneval toopdeval. Kdik tasud ja
toetused kantakse ildjuhul tootaja kirjalikult teatatud isiklikule pangakontole.
Pangakonto muutumisest teavitab to0taja kohe personalitodtajat, kes muudab
kontonumbri t66taja andmetes voi edastab selle linna personaliteenistusele.

3.7 Kui tootaja to6lepingu viimane piev on riigipiihal voi muul puhkepédeval, makstakse
16pparve puhkepéevale jargneval toopdeval.

3.8 Tootajale saadetakse iga kuu teatis talle arvestatud ja makstud tasude, neist tehtud
kinnipidamiste ning maksude ja maksete kohta. Teatis saadetakse iildjuhul to6tajale e-
posti teel. Tootajal on digus saada selgitusi talle arvestatud ja makstud tasu kohta
raamatupidajalt.

4. LISATASU TAIENDAVATE TOOULESANNETE TAITMISE EEST

4.1 Tootajale voib maédrata lisatasu toolepingus vOi ametijuhendis sdtestamata ajutiste
tdiendavate tooiilesannete tditmise eest kuni 50% pohitasust kuus. Asutuse juhile
iildjuhul tdiendavate tooiilesannete tditmise eest lisatasu ei méérata.

4.2 Taiendavad tooiilesanded on ajutised iilesanded, mida tavapéraselt asutuses keegi ei
tdida ja mille jaoks ei ole otstarbekas luua eraldi tookohta. Kui todtaja tdidab
tdiendavate toolilesannetena asutuse mone muu todtaja iilesandeid, on tegemist
asendamisega, mille eest makstakse asendustasu kidesoleva késkkirja punktis 7
sdtestatud korras.

4.3 Taiendavate tooiilesannete tditmise ettepaneku teeb tootajale vahetu juht. Enne seda,
kui todtaja asub tdiendavaid tooiilesandeid tditma, lepitakse kokku tooiilesannetes,
ajavahemikus, mille jooksul iilesandeid tdidetakse, ja lisatasu suuruses. Lisatasu
maksmine vormistatakse hiljemalt tootasu arvestusperioodi ehk kalendrikuu
16ppemisel.

4.4 Toolepingu solmimisel lepitakse {iildjuhul kokku ka selles, et todtaja ndustub
moistlikus mahus tditma vahetu juhi iihekordseid {ilesandeid, mida ei ole todlepingus
nimetatud. Selliste iilesannete tditmise eest midratakse lisatasu juhul, kui todtaja
toomaht suureneb tdiendava tooiilesande tditmise tottu oluliselt.



4.5 Lisatasu makstakse soltuvalt tdiendavate tooiilesannete mahust ja iseloomust kas
ithekordse vOi perioodilise maksena. Perioodiline lisatasu arvestatakse
proportsionaalselt tootatud ajaga, st arvestuse aluseks olevast ajavahemikust jaetakse
vélja ajavahemik, mil to6suhe on peatunud (sh t66voimetuslehel ja puhkusel viibimise
aeg). Kui tdiendavad tédiilesanded toovad kaasa vajaduse to6tada ajaliselt rohkem, Kui
toolepingus kokku lepitud, lepitakse tootajaga kokku iiletunnitdos.

5. PREEMIA

5.1 Tootajale voib midrata preemia:

5.1.1 erakordse tihekordse to0soorituse eest;

5.1.2 konkreetse ajavahemiku iilesannete erakordse tditmise eest;

5.1.3 tunnustuspreemiana kauaaegse toopanuse eest.

5.2 Preemiat ei miirata toolepingu seaduse § 88 lg 3 kohaselt kirjaliku hoiatuse saanud
tootajale aasta jooksul pdrast hoiatuse tegemist.

5.3 Tootajale preemia méadramise ettepaneku kooskdlastab kooli direktor Tallinna
Haridusameti juhi vOi tema volitatud isikuga, kui selliselt on kokku lepitud. Ettepanekus
esitatakse preemia madramise pdhjendus ja p 5.1.2 sdtestatud preemia puhul ka
ajavahemik, mille eest preemia méératakse.

5.4 Punktis 5.1.1 ja 5.1.2 sitestatud preemia maidratakse vahetult pdrast erakordset
toosooritust.

6. TULEMUSTASU

6.1 Tulemustasu voib to6tajale madrata todtajaga hindamisperioodi alguses kokku lepitud
eesmarkide saavutamise ja/voi tegevuse kvaliteetse teostamise eest.

6.2 Tulemustasu médratakse konkreetse ajavahemiku tulemuste hindamise alusel.

6.3 Jargmise hindamiseperioodi eesmairgid, oodatavad tulemused ja tditmise ajakava
lepivad todtaja ja kooli direktor kokku ning need fikseeritaks asutuse tooplaanis voi
arenguvestluse kokkuvottes.

6.4 Tulemustasu midramise ettepanekus voi kiskkirjas mérgitakse tulemustasu madramise
pohjendus ja hindamisperiood.

6.5 Tulemustasu ei méérata:

6.5.1 tootajale katseajal,

6.5.2 TLS §88 lg 3 kohaselt kirjaliku hoiatuse saanud tdotajale aasta jooksul parast hoiatuse
tegemist;

6.5.3 vihem kui 4-kuulise t66tamise korral.

6.6 Tootajale tulemustasu méadramise ettepaneku kooskolastab kooli direktor Tallinna
Haridusameti juhi vOi tema volitatud isikuga, kui selliselt on kokku lepitud.

6.7 Tulemustasu médratakse hindamisperioodi 16ppedes.



7. ASENDAMINE JA ASENDUSTASU

7.1 Tootajate omavaheline asendamine lepitakse kokku todlepingus vOi maédratakse
ametijuhendis.

7.2 Asendamist rakendatakse nii vaba tookoha kui ka ajutiselt puuduva téotaja (viibimine
haiguslehel, puhkusel vms) todiilesannete tditmisel.

7.3 Asendustasu méiiratakse juhul, kui asendamisega kaasneb t66mahu oluline
suurenemine.

7.4 Tootaja ja vahetu juhi kokkuleppel voib puuduva too6taja tilesanded anda osaliselt {ihele
tootajale voi jagada mitme tootaja vahel. Uhe asendaja asendamise maht ei voi iildjuhul
iiletada 30% asendatava to0st.

7.5 Tootajale voib médrata asendustasu tdhtajaliselt voi siindmuse saabumiseni (asendatava
toole naasmise voi toolt vabastamiseni voi kuni vaba téokoha tditmisenti).

7.6 Asendustasu méidramisel ldhtutakse asendatava tdotaja pohitasust voi vabale todkohale
planeeritud pdhitasust.

7.7 Asendustasu makstakse soltuvalt asendamise mahust ja iseloomust kas tihekordse voi
perioodilise maksena. Perioodiline asendustasu arvestatakse proportsionaalselt
asendamiseks kulunud ajaga, st arvestuse aluseks olevast ajavahemikust jaetakse vilja aeg,
mil asendamist ei toimunud (sh asendaja to6voimetuslehel ja puhkusel viibimise aeg).

7.8 Asendamine toimub iildjuhul asutuse tddaja piires. Kui asendusega seonduvad
tooiilesanded toovad kaasa vajaduse todtada ajaliselt rohkem, kui todlepingus kokku
lepitud, lepitakse tootajaga kokku iiletunnitdos.

7.9 Uletunnitdd hiivitatakse vaba ajaga iiletunnitdd ajaga vordses ulatuses. Uletunnitdd
hitvitamiseks moeldud vaba aeg antakse kokkulepitud todajast ning kokkulepitud 1,0-
kordset pohitasu makstakse nii tiletundide kui vaba aja eest.

7.10 Uletunnitdd hiivitamisel rahas maksab tddandja tootajale 1,5-kordset pdhitasu.

8. TAGATISED, TOETUSED JA HUVITISED

8.1 Tooandja korraldatud koolitusel osalemine on t6daeg, mille eest makstakse keskmist
tootasu todlepingu seaduses sitestatud korras.

8.2 Tootajale makstakse asutuse eelarve vahenditest jargmisi toetusi:

8.2.1 lapse siinni toetust iihe lapse kohta 70% Vabariigi Valitsuse méddrusega kehtestatud
kuutasu alammaérast;

8.2.2 matusetoetust vanema, abikaasa, elukaaslase voi lapse surma korral 70% kuutasu
alammaéérast.

8.3 Tooandja maksab haigushiivitist vastavalt tdotervishoiu ja todohutuse seadusele.

9. PUHKUSETASU

9.1 Puhkusetasu arvutatakse Vabariigi Valitsuse médrusega kehtestatud keskmise to6tasu
maksmise tingimuste ja korra alusel, ldhtudes linna toodtaja portaalis (LTP) loodud
puhkusekaskkirjast.



9.2 Puhkusetasu makstakse todtajale proportsionaalselt puhatud ajaga puhkuse kasutamise
kuule jargneva kuu palgapdeval koos vastava arvestuskuu téotasuga. Kui to6taja soovib
saada puhkusetasu hiljemalt eelviimasel kalendaarsel téopdeval enne puhkuse algust,
esitab ta tooandjale vihemalt 14 kalendripdeva enne puhkuse algust sellekohase avalduse.
9.3 Puhkusetasu (v.a Oppepuhkus, hoolduspuhkus) arvutatakse kas tootaja keskmise
tootasu alusel voi jitkatakse kokkulepitud toGtasu maksmist, kui see on to6tajale soodsam.
9.4 Kui tootaja puhkus katkestatakse kokkuleppel asutusega voi katkeb todtaja ajutise
toovoimetuse tottu ning tootajale on puhkusetasu iile kantud, arvestatakse puhkusetasu
iimber ja enam makstud summa tasaarvestatakse jirgneva kuu voi jargnevate kuude
tootasuga.

9.5 Toolepingu loppemise korral hiivitatakse kasutamata ja aegumata pdhipuhkus rahas voi
peetakse tasu viélja to6tamata pShipuhkuse eest kinni td6taja tootasust.

10. RAKENDUSSATTED

10.1 Palgakorraldus juhendis nimetatud tasudeks, toetusteks ja hiivitisteks ettendhtud
eelarvelisi vahendeid tuleb asutusel kasutada sihipéraselt, otstarbekalt, sdistlikult ja
pohjendatult.

10.2 Palgakorralduse juhend jGustub 1. jaanuarist 2023.



