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FJUHATUS

Tallinna Taiskasvanute Glmnaasiumi (edaspidi TTG) arengukava on dokument, millega
maaratakse kooliarenduse pohisuunad, eesmargid ja tegevused aastateks 2022-2027.
Arengukava koostamisel on aluseks voetud Pohikooli- ja glimnaasiumiseadus (PGS) §67,
kooli pohimaarus, Tallinna haridusstrateegia 2020-2030, Taiskasvanuhariduse arengukava,
Eesti haridusstrateegia ,Tark ja tegus Eesti 2035" ja kehtivad digusaktid.

Kooli arengukava koostamisel on lahtutud kooli sisehindamise 2016-2021 tulemustest ja
parendustegevustest. Arengukava on valminud koost60s kooli personali ja hoolekoguga
ning kaasatud on oppijad opilasesinduse kaudu. Aluseks on voetud sisehindamise aruanne
(vt Lisa 1) ja Haridus- ja Noorteameti rahulolukusitlused 6ppijatele ja dpetajatele (vt Lisa 2).

Dokumendi koostamine sai alguse toogruppide moodustamisest sisehindamise viie
valdkonna ja arengukava votmealade alusel: eestvedamine ja juhtimine, Oppe- ja
kasvatustoo, personalijuhtimine, koostoo huvigruppidega ning ressursside juhtimine.
Toimusid nii toogruppide kui koigile osapooltele arengukava tutvustamise koosolekud, kus
asjast huvitatud said arutleda ja teha omapoolseid ettepanekuid.

Arengukava koosneb kolmest osast. Esimeses osas antakse dppeasutusest lihillevaade:
TTG Uldandmed, oppimise voimalused TTG-s ja personal. Teine osa annab Ulevaate
kooliarenduse pohisuundadest ja tegevuskavadest aastateks 2022-2027 valdkondade
kaupa. Kolmandas osas kirjeldatakse arengukava kinnitamise korda.
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1. OPPEASUTUSE LUHIULEVAADE

11. TTG uldandmed

Oppeasutuse nimi Tallinna Taiskasvanute Glimnaasium

Oppeasutuse liik pohikool ja gimnaasium (gimnaasium, mille juures on pohikooli
klasse)

Omaniku liik kohalik omavalitsus

Omandivorm munitsipaal

Haldaja/omaniku nimi Tallinna Linnavalitsus

Oppeasutuse tegutsemise vormid mittestatsionaarne oppetoo (pohiharidus Il kooliastmes, glimnaasium)

Oppekeel eesti keel

Kontaktandmed:

Oppeasutuse (ldtelefon 6612958

Oppeasutuse e-post kool@tg.edu.ee

Kooli veebilehekdulje aadress www.tg.edu.ee

Kontakt- ja juriidiline aadress:

Asukoht Tallinn, Harju maakond
Aadress Martsa 2
Sihtnumber 13915

1.2. Visioon. ja missioon
Meie visioon on: ,Olla mainekas opivoimalus taiskasvanud oppijatele”

Meie missioon on: ,Elame eetiliselt ja Gpetame elukestvalt oppima”

1.3. Personal

Kooli personal on 60-likmeline, nendest 6petajaid 46. TTG-s tootavad professionaalsed, asjatundlikud
ning kutsealaselt padevad opetajad. Koigil opetajatel on kdrgem pedagoogiline haridus ning nende
keskmine vanus on 54 aastat. Kutsega taiskasvanute koolitajaid on 12. Kord oppeaastas toimub
arenguvestlus kooli direktoriga. Iga-aastaselt analuusitakse rahulolu-uuringute tulemusi ja seatakse
uusi eesmarke jargnevaks oppeaastaks.

Kooli juhtkonna moodustavad kooli direktor, kaks 6ppejuhti, majandus-, koolitus- ja personalijuht, IT-juht,
vanglaosakonna juhataja ning dpetajate esindaja. Koolis toimub info jagamine vastavalt vajadusele
e-posti teel ning kord kvartalis toimuvates 6ppendukogudes.

Kooli eesmarke ja tegevussuundi perioodil 2022-27 iseloomustab infograafika (Vt Lisa 3).



1.4. Oppimise véimalused TTG-s

TTG-s opib 6. oktoobri 2021. a seisuga 994 6ppijat.
Joonis. Oppijate arvu diinaamika aastatel 2017/18-2021/22

Oppijate arvu diinaamika aastatel 2017/18-2021/22
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Tabel. Oppimise voimalused TTG-s

8. klass 10. klass

E-ope 9. klassis 12. klass

E-Ope

Konsultatsioonitunnid, tasanduskursused,
riigieksamikursused

Oppetundide hulka arvestatakse ka dppijate arengut toetavate erinevate teenuste osutamine,
naiteks individuaalne ndustamine, oppetoo jarelevastamiste klassis, tasanduskursused, riigieksamite
ettevalmistuskursused, integratsiooniklasside lisakursused. Oppijaid voetakse vastu aastaringselt.
TTG personal tugineb oma t60s andragoogika pohimotetele, Opetaja on eelkdige juhendaja ja 6ppija
on ennast juhtiv elukestvas oppes osaleja.

Oppetdd toimub riikliku dppekava alusel. Tunnid toimuvad esmaspaevast reedeni ajavahemikus
9.00-21.00.



2. KOOLIARENDUSE POHISUUNAD JA
TEGEVUSKAVA AASTATEL 2022-2027

2.1. Eesmargid ja nende mootmine ning arengukava seire

Arengukava perioodiks on igale arenguvaldkonnale seatud eesmark. Eesmargi saavutamist moode-
takse toodud moodikute abil, mis annavad voimaluse hinnata kooli tegevuste mgju ja tulemuslikkust.
Eesmarkide saavutamiseks on koostatud detailsem tegevuskava. Arengukava moodikute seire toimub
sisehindamise kaudu ja tutvustatakse kooli personalile 0ppeaasta viimases oppendukogus (vt Lisa 1).

VVALDKOND: EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE

Eesti elukestva oppe strateegia rakendamine * Rahulolu juhtimise korraldusega

kooli juhtimises -+ Oppijate ja kooli tddtajate kaasatuse aste
juhtimistegevuste kavandamisse ning
elluviimisesse

VALDKOND: OPPE — JA KASVATUSTOO

Andragoogika pohimotteid rakendatakse *  Koolist valjalangevus
nii dppeprotsessis kui ka opitulemuste - Oppijate tunnustussiisteem

saavutatuse hindamisel e
«  Koostoine dppimine

VVALDKOND: PERSONALIJUHTIMINE

Koostoovalmis, uuendusmeelne ja Uhistele * Rahulolu tookeskkonnaga

VALDKOND: KOOSTOO HUVIGRUPPIDEGA

Huvigruppide kaasamine kool +  Koostooprojektide ja tegevuste arv

VVALDKOND: RESSURSSIDE JUHTIMINE

Turvalise, kaasaegse ja saastliku opikeskkonna * Valja on arendatud ruumilised ja
tagamine seadmelahendused

+  Kooli arendusse ja toimimisse on kaasatud
rahalised vahendid

Arengukava vaadatakse Ule kord aastas enne uue oppeaasta algust. Vajadusel korrigeeritakse eesmarke
ja/voi tegevussuundi, et need vastaksid pidevalt muutuvale valiskeskkonnale. Ule vaatamise aluseks on
eesmarkide taitmist hindavad moddikud. Arengukava seire eest vastutab koolijuht.



Moodik Baastaseme maaramine

VVALDKOND: EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE

*  Rahulolu juhtimise korraldusega Koiki naitajaid hinnatakse rahuolukusitluse ja

+  Oppijate ja kooli todtajate kaasatuse aste arenguvestluste pohjal

juhtimistegevuste kavandamisse ning
elluviimisesse

VALDKOND: OPPE- JA KASVATUSTOO

+  Koolist valjalangevus +  Koolist valjalangemist hinnatakse IlI

. .. kooliastmes ja glimnaasiumiastmes eraldi.
*  Oppijate tunnustusstisteem

* Aine0Opetajate tagasiside kusitlus koostoise
oppimise ja oppijate tunnustussusteemi
kohta

VALDKOND: PERSONALIJUHTIMINE

*  Koostoine oppimine

* Rahulolu tookeskkonnaga * Hinnatakse O0ppeaasta pohiselt tootajate

. Sisekoolitustel osalemise % rahulolu tookeskkonnaga

* Hinnatakse O0ppeaasta pohiselt tootajate
sisekoolitustel osalust

VALDKOND: KOOSTOO HUVIGRUPPIDEGA
+ Koostooprojektide ja tegevuste arv + Hinnatakse teostatud/toimunud koost66-

* Valdkonna tegevuste korraldamine projektide arvu Gppaasta jooksul

VVALDKOND: RESSURSSIDE JUHTIMINE

+ Valja on arendatud ruumilised ja +  Kvalitatiivne hinnang ruumidele ja
seadmelahendused inventarile
+  Kooli arendusse ja toimimisse on kaasatud * Hinnatakse omatulu suurust ja osakaalu
rahalised vahendid kooli eelarves
2.2. Tegevuskava

Arengukava tegevuskava kirjeldab tegevussuundade rakendamist, nende algust, loppu ja ajalist
kestust, tegevussuuna eest vastutajat ning tegevussuuna taitmise soovitud tulemuslikkust. Soovitud
tulemuslikkust kirjeldatakse valjundimoddikute kaudu. Tapsemad tegevused kirjeldatakse kool
iga-aastases tooplaanis.



2.21. Eestvedamine ja juhtimine

Eesmark: Eesti elukestva oppe strateegia rakendamine kooli juhtimises

TEGEVUSSUUNAD: Valikurohked ja kattesaadavad 6pivoimalused toetavad taiskasvanud
oppija paindlikku opiteed

Oppijatele on loodud Vahenenud on

sobilik dpikeskkond (sh  2922°  ppejuhid kool tasemehariduseta
. ~ . 2027 eelarve taiskasvanud inimeste hulk
virtuaalne opikeskkond) .
Uhiskonnas
Koostatud on Metoodilist
kaasaegne Oppima 2024~ Sopeiuhid kool oppematerjalide
oppimise metoodiliste 2025 PPe) eelarve kogu kasutatakse
oppematerjalide kogu opioskuste kujundamisel

Kool on aktiivne
partner Uhiskonnaelus,

Kool osaleb aktiivselt
Uhiskonnaelus ja

rahvusvahelises
koostoos ja
sopruskoolide ning
organisatsioonide
vorgustikus

innovatsiooniprojektides,

2022- kool o
on nahtav oma tegevustes

2027 direktor eelarve

TEGEVUSSUUNAD: Koolis on koosto6valmis, uuendusmeelne ja arengut toetav meeskond

Kooli omanaolisust on
kajastatud ja visualiseeritud
aktiivselt nii koolimajas

kui Uhiskonnaelus;

Kooli omanaolisuse
arendamine toimub

labi kooli Uhtse 5855_ direktor EZIOa“rve tihine meeskonnatdd on
meeskonnatoo organiseeritud arengule ja
innovaatilisusele suunatult,
koostaiselt juhitakse
muudatusi
Uhiselt uuendatakse Opetajaameton
koolitsstajate vaartustatud ja opetajad
. aine- . on tunnustatud; TTG
tunnustus- ja 2022- L kool s .
. o sektsioonide tootajate meie-tunne
motivatsiooni- 2027 eelarve

juhid on tugevnenud;
tulemused on nahtavad
rahulolu-uuringutes

sUsteemi



Koolipere jalgib vaimset,
flusilist ja sotsiaalset
tervist vaartustavaid
tegevusi ning sindmusi
igapaevases

koolielus

Tootajatele toimuvad
koolitused, mis suunavad
koostoiselt juhtima,
Opetama ja Oppima ning
lahtuvad kaasaegsest
opikasitusest, tagavad
organisatsioonikultuuri
ja oluliste pohimotete
jatkusuutlikkuse

Koolis on loodud
Opetajate
mentorlussisteem
ja Opetaja ametit
vaartustatakse ning
tunnustatakse.
Kaivitunud on

uute tootajate
sisseelamisslsteem

2022-
2027

2022-
2027

2022-
2027

kooli
kogu personal
eelarve
. kooli
direktor
eelarve
. kooli
direktor
eelarve

Koostadiselt erinevate
meeskondadega viiakse
sUsteemselt 1abi Uritusi,
sUndmusi, mis toetavad
Oppijate ja tootajate
heaolu ning tervist — need
kajastuvad Uldtooplaanis
ja oppekavas;

tulemused on nahtavad
rahulolu-uuringutes

Meeskonna koolitamine
on muutunud
traditsiooniks, koolituste
jargselt kavandatakse
omandatu rakendamine ja
jatkutegevused

Organisatsioonis on
loodud mentorlusslsteem,
mis aitab kaasa soodsa
sotsiaalse opikeskkonna
kujundamisele; opetajaid
esitatakse ja innustatakse
osalema linna ning
vabariiklikel konkurssidel ja
tunnustusduritustel

TEGEVUSSUUNAD: Koolis on kaasaegne ja taiskasvanud oppijat toetav 6piruum

Kujundatakse ja
arendatakse kaasaegsest
opikasitusest ja

saastva majandamise
pohimotetest lahtuvat
oppekeskkonda

Kaasajastatakse
oOpiruume ja taotletakse
koolipidajalt vahendeid
opperuumide
renoveerimiseks

2022-
2027

2023-
2025

direktor kool
eelarve
direktor, KOV

majandusjuht

Organisatsioonis on
loodud piirideta opiruum,
oppijatele on tagatud
professionaalne tugi
individuaalse Opitee
kujundamisel ja valikute
tegemisel

TTG opperuumid

on renoveeritud ja
ventilatsioonislisteem
paigaldatud



Oppeklassid on uuendatud
ja sisustatud interaktiivse
tehnoloogiaga;
igale oppijale on

2025- direktor, KOV loodud voimalus

2027 majandusjuht osaleda elukestvas
oppes, omandades
glmnaasiumiharidust
ja avardades oma
karjaarivoimalusi

Kaasajastatakse
oppetingimusi

ja taotletakse
koolipidajalt vahendeid
amortiseerunud inventari
uuendamiseks.

Kool tegutseb iseseisvalt
ja tagab taiskasvanute
oppe kvaliteedi

2.2.2. Oppe- ja kasvatusprotsess

Eesmark: Andragoogika pohimotteid rakendatakse nii Oppeprotsessis kui ka opitulemuste saavutatuse
hindamisel

TEGEVUSSUUNAD: Oppekava ja -metoodika kaasajastamine

Oppekava iga-aastane

N O 2022- oppejuhid, kooli .. . -
Ulevaatamine ja S . Tanapaevane oppekava
. 2027 aineopetajad eelarve

taiendamine

Metoodilise materjali 2022- . . .. kooli -
pidev valjatootamine aineopetajad Tanapaevased tookavad
P 2027 eelarve

taiskasvanud oppijale

Sisekoolitusstisteemi

taiustamine, opetajate 2022- oppejuhid, kooli Toimiv sisekoolituste
koolituskogemuste 2027 ainedpetajad eelarve sUsteem

rakendamine
TEGEVUSSUUNAD: Oppijate akadeemilise edasijoudmise toetamine ja jalgimine

Integratsiooniklasside Oppijad on omandanud

S 2022- o . kooli L - S

tegevuse toetamine ja aineopetajad riigikeelse glimnaasiumi-

P S 2027 eelarve )
uute valjundite leidmine hariduse
Omas tempos labitavate ainedpetajad, . Paindlikult on Ghendatud

. L 2022- . kooli o
veebikursuste loomine ja haridus- tava- ja digiope
e . 2027 eelarve
toosse rakendamine tehnoloog
Liikumise ,0ppurite 2022- oppejuhid, kool Oppijate omavaheline
saadikud” toetamine 2027 ainedpetajad eelarve koostoo on tohustunud
Parimate Oppijate 2022- klassi- kool Opimotivatsioon on
tunnustamine 2027 juhatajad eelarve tousnud
Laste mangutoa ESF Oppijate laste lihiajaliseks
kasutusvoimaluste 2022- . . hoidmiseks rajatud
. juhtkond kooli .

parendamine 2027 cclarve mangutuba vastab

oppijate vajadustele



Tugiteenuste toimivuse
pidev jalgimine ja
parendamine.
Tugiteenused:
noustamine
(pstihholoogiline,
eri-pedagoogiline,
sotsiaal-pedagoogiline),
riigieksamite kursused,
jarelevastamiste klass

2022-
2027

kooli

direktor
eelarve

TEGEVUSSUUNAD: HEV opilaste 6ppevoimaluste parendamine

HEV oppijate HEV
ppepiaan 2027 eelarve
rakendamine pedagoog,
aineopetajad
I~nd|\i/.|dtu?altunn|d HEV >022- II:IE\:din . kooli
oppyatele 2027 oordinaator, eelarve
aineopetajad
Valmllsoleli teggleda 2024- .
uus-sisserandajate 5027 direktor KOV

oppega

Tugisusteem vastab
vajadustele ning
toetab oppeprotsessi
toimimist ning oppijate
individuaalset arengut

HEV oppijatele

koostatud individuaalsed
oppeplaanid toetavad neid
oppeprotsessis

Individuaaltunnid
toetavad HEV oppijaid
oppeprotsessis

Oppija omandab
riigikeelse hariduse

Tallinna Taiskasvanute Glimnaasiumi (TTG) Tallinna Vangla osakond

Eesmark: Voimaluste loomine hariduse omandamiseks kinnipidamisasutuses ning eluks vajalike

oskuste ja eetiliste toekspidamiste kujundamine kinnipeetavatel

TEGEVUSSUUNAD: Oppet66 kaasajastamine

Oppekava iga-aastane vangla osakonna

. I 2022- L. .
Ulevaatamine ja oppejuht, kooli eelarve
. 2027 N .
taiendamine ainedpetajad
Metoodilise materjali pidev
valjatootamine taiskasva-
. 2022- L . .
nud oppijale, kes omandab 5027 ainedpetajad kooli eelarve

haridust
kinnipidamisasutuses

TEGEVUSSUUNAD: HEV opilaste oppevoimaluste parendamine

A 2022- o . :
LOK jargimine 5027 aineopetajad kooli eelarve
Tugiope emakeeles ;8;3_ aineopetajad kooli eelarve

Tanapaevane
oppekava

Tanapaevased
tookavad

Oppekava vastab
Oppijate voimetele
Oppija on valmis
iseseisvalt edasi
oppima pohikoolis



TEGEVUSSUUNAD: Oppijate akadeemilise edasijoudmise toetamine ja jalgimine

Opimotivatsioon on
2022- aineopetajad kooli eelarve tousnud; tulemused
2027 peta) on nahtavad Oppijate

rahulolu-uuringutes
Oppijal on eluks

Positiivsete opihoiakute
ja -oskuste kujundamine
elukestvaks oppeks

Sotsiaalsete oskuste 2022- o . : o .
. . aineopetajad kooli eelarve vajalikud sotsiaalsed
kujundamine 2027
oskused
Lopueksamite 2022- L aiag Kool eelarve Oppija sooritab
ettevalmistuskursused 2027 peta) eksamid edukalt

Oppija l6petab

2022- . . : gumnaasiumi ja

2027 aineopetajad kooli eelarve omandab peamised
tekstitootluse oskused

Tunnid uurimistoo
koostamiseks ja
vormistamiseks

TEGEVUSSUUNAD: Koosto6 jatkamine Tallinna Vanglaga ja teiste vanglakoolidega (Tartu
Taiskasvanute Glimnaasium, Kohtla-Jarve Taiskasvanute Glimnaasium)

Vanglaharidusega
seotud Opetajatel ja
vanglaametnikel on
ammendayv Ulevaade
vanglaharidusest,
voimalikest
esilekerkivatest
probleemidest ja
nende lahendamisest
antud valdkonnas

vanglaharidusega Tallinna
seotud Opetajad ja Vangla,
ametnikud kooli eelarve

Vanglahariduse seminaride 2022-
ja koolituste korraldamine 2027

2.2.3. Personalijuhtimine

Eesmark: Koostoovalmis, uuendusmeelne ja Uhistele vaartustele orienteeritud kollektiiv

Vastutaja Soovitud tulemused

TEGEVUSSUUNAD: Personalipoliitika pohieesmarkide — to6tajate hoidmine ja arendamine,
arukate palga- ja motivatsioonisiisteemide olemasolu, koolitused ja karjaarindustamine

—jargimine

Kollektiivis koge- Tootaja on rahulolev
o 2022- . . :

muste vahetamine ja 5027 direktor kooli eelarve ja arenev elukestvalt
enesetaiendamine oppija
Vc?lmalus saz?da tgge 2022- . . Koolis on toimiv
erialastes/mitteerialastes direktor kooli eelarve ..

. 2027 mentorlusslsteem
kUsimustes
Tootingimuste 2022- Koolis on loodud kaas-

parendamine 2023 direktor kooli eelarve aegsed tootingimused



Haridustehnoloog
2022 direktor kooli eelarve pakub tuge oppijatele
ja Opetajatele

Haridustehnoloogi ameti-
koha taotlemine

2.2.4. Koosto6 huvigruppidega

Eesmark: Huvigruppide kaasamine kooli arendustegevusse ja Uhisettevotmistesse

TEGEVUSSUUNAD: Huvigruppide kaasamine kooli arendustegevusse ja ettevotmistesse

TTG huvigrupid: TTG hoolekogu, 6pilasesindus, Tallinna Haridusamet, SA Innove, Rajaleidja,
Lasnamae LOV, Eesti Todtukassa, Tallinna Ulikool, HARNO, Eesti, Soome ja Lati taiskasvanute
glmnaasiumid, ETKA Andras, TTG ainesektsioonid, tervisenoukogu, kooli vilistlased ja endised
tootajad

Kooli hoolekogu ja opila-

sesinduse kaasamine 2022- . . Traditsiooniliste
kooli traditsioonilistesse 2027 uhtkond kooli eelarve {irituste toimumine
ettevotmistesse

TON (Urituste

mitmekesisus
2022-  juhtkond, kooli eelarve ja osavotu voimalda-
2027 OE mine nii Lasnamae

elanikele

kui partneritele

THA, ETKA Andras, Tallinna
Rajaleidja keskuse kaasabil
TON Urituste korraldamine

Huvitavad ja mitme-

. . juhtkond, kesise tegevuskavaga
Kooli ainesektsioonide ja . L o
tervisendukogu aktiivne 2022- | ainesektsioonide kooli eelarve ainenadalad

110G 2027  juhid, traditsioonilised tervis-
tegutsemine . ~ . .
tervisendukogu likke eluviise toetavad

ettevotmised
TEGEVUSSUUNAD: Kooli vilistlaste aktiivhe kaasamine

Tegusa vilistlasnoukogu Rohkem vilistlasi on
moodustamine ja endiste edukalt kaasatud kool
~ . . 2022- . : -

oppurite kaasamine juhtkond kooli eelarve Uhistegevusse
o . 2027

opilas-Uritustele (lektoritena

jms)

2.2.5. Ressursside juhtimine

Eesmark: Turvalise, kaasaegse ja saastliku opikeskkonna tagamine

TEGEVUSSUUNAD: Turvalise, kaasaegse ja saastliku opikeskkonna tagamine

Elektripaigaldise rekonst- Kogu hoonet holmav
rueerimine koolihoone 2022  majandusjuht kooli eelarve elektripaigaldise audit
B-korpuses on positiivne



Tuletokkesektsioonide
moodustamine

Koolihoone ventilatsiooni-
susteemi korrastamine

Raamatukogu remont

Uhtse vétmeststeemi
loomine

E-oOpilaspileti kasutuselevott

Jalgrattahoidjad

Elektriauto laadimisala

Kokkuhoiureziim kommu-
naalteenuste kasutamisel

Omatulu teenimine

Esmaabikoolitus, evaku-
atsiooni ja tulekahju korral
tegutsemise oppused

2022-
2023

2022-
2027

2022

2022-
2027

2022

2022

2022-
2027

2022-
2027

2022-
2027

2022-
2027

majandusjuht

majandusjuht

majandusjuht

majandusjuht

majandusjuht

majandusjuht

direktor

direktor,
majandusjuht

direktor,
majandusjuht

direktor,
majandusjuht

kooli eelarve

kooli eelarve

kooli eelarve

kooli eelarve

kooli eelarve

kooli eelarve

kooli eelarve

kooli eelarve

kooli eelarve

kooli eelarve

Ehitustood on teos-
tatud vastavalt
tuletokkesektsioonide
projektile

Koolihoone oppe-
ruumides on toimiv
ohuringlus

Kooli raama-

tukogu seinad,
aknapaled ning lagi on
remonditud

Ruumid on jaotatud
Uhe votmega avatava-
tesse kategooriatesse
(klassiruumid, tooruu-
mid, kelder jm)

Igal 6ppijal on
personaalne multi-
funktsionaalne
opilaspilet
Koolihoone peasis-
sepaasu korvale

on paigaldatud
statsionaarsed
jalgrattahoidjad

Kooli territooriumile
on rajatud koostoos
Eesti Energiaga oppi-
jate ning Opetajate
elektriliste sdiduva-
hendite laadimiskoht

Elektrit, vett ja kltet
on tarbitud saastlikult

Kasvava tahtsusega
rahaliste ressursside
hulgas on kooli poolt
Utrirahadena teenitud
summad

Koolipere on profes-
sionaalselt koolitatud
ja teadlik



5. ARENGUKAVA KINNITAMINE

Arengukava koostatakse koost6os Tallinna Taiskasvanute Glmnaasiumi hoolekogu, opilasesinduse,
oppendukogu ning ekspertidega koolist ja valjastpoolt kooli. Arengukava kinnitab kooli pidaja.

Arengukava elluviimiseks koostatakse igal dppeaastal kooli Uldtooplaan ja valdkondade tooplaanid.
Arengukava rakendamist ja elluviimist analUusitakse jooksvalt juhtkonna koosolekutel ja iga oppe-
aasta I6pus dppeaasta kokkuvotetes. Oppeaasta kokkuvote arutatakse labi kooli 6ppendukogus ning
oppenoukogu esitab ettepanekud kooli oppe- ja kasvatustegevuse parendamiseks ning vajadusel
arengukava muutmiseks. Arengukava muudatused esitatakse enne kinnitamist arvamuse andmiseks
hoolekogule, opilasesindusele ja oppendukogule. Direktor annab arengukava taitmisest aru vastavalt
kooli pidaja kehtestatud korrale.

Arengukava muudatused kooskolastab direktor kooli oppendukogu, hoolekogu ja opilasomavalitsusega.
Koopia muudetud tegevuskavast saadetakse Tallinna Haridusameti hariduskorralduse teenistusele.

2027. aastal viiakse labi sisehindamine, mille kaigus valjaselgitatud kooli tugevused ja parendusvald-
konnad on aluseks uute eesmarkide ning pohisuundade kavandamisel jargmises arengukavas.

Tallinna Taiskasvanute GUmnaasiumi arengukava 2022-2027 on labi arutatud ja antud arvamus kooli
opilasesinduse koosolekul 20:10.2021, protokoll nr 2.
Opilasesinduse president: Kelly Heinmae

Tallinna Taiskasvanute GUmnaasiumi arengukava 2022-2027 on labi arutatud ja antud arvamus kooli
oppenoukogu koosolekul 1910.2021, protokoll nr 1.
Oppendukogu sekretar: Erika Kilm

Tallinna Taiskasvanute GUmnaasiumi arengukava 2022 -2027 on labi arutatud ja antud arvamus kooli
hoolekogu koosolekul 20.10.2021, protokoll nr 1-5/1.
Hoolekogu esimees: Katrin Vene

Tulenevalt Tallinna Linnavalitsuse maarusest 03.03.2021 nr 8 § 27, Tallinna arengudokumentide koos-
tamise, avalikustamise ja aruandluse korrast, esitab asutus iga aasta 1. veebruariks arengukava taitmise
aruande Tallinna Haridusameti juhatajale.



LISA 1. SISEHINDAMISE ARUANNE 2020/21. 6a

1.Lahtealused

Uldtddplaan on kooli strateegilise juhtimise planeering liheks dppeaastaks. Selle koostamisel
1. lahtutakse kooli arengukava suundadest, oppekavas pustitatud eesmarkidest,

2. arvestatakse eelmise dppeaasta arengukokkuvotteid,

3. sonastatakse olulised prioriteedid ning eeldatavad tulemused.

2. Prioriteedid vaartuste pohiselt

2.1. Usaldus: koostoosuhete eeskujuliku toimivuse tagamine

+ Lasnamae Pohikooliga koolihoone (Martsa 2) kooshaldamine

+ Kaasamine Uhistegevustesse (LPK ja B-kl); tugioppe/sisekoolituste slisteemi toimimine,
opilasesinduse to0 koordineerimine — A. Klaas jt

2.2. Kvaliteet: kavapohise oppe toimivus Covid-19 viiruse leviku olukorras

« Opilasary, individuaaldppe laiendamine, VOTA, MOK, edasijdudvus — A. Falk

« Uksikainete dpe, digidpe pdhikoolis, valikained, pe B-klassides — K. Kirk-Saarmets jt
+ Elektrisisteemide rekonstrueerimine ja oppeinventari uuendamine — E. Klaas

* Projektitoo (TERITA Il Ipetamine ja Ill osaga jatkamine) — A. Halman

2.3. Avatus: partnerlussuhted ja nende laiendamine

+ Koostoo Eesti tg-de vahel (juhtide Umarlaud, suhtlemine HTM-ga)

+ Kevadpaevade korraldamine Eesti taiskasvanute glimnaasiumidele

+ Eesti-Soome-Lati tg-de rahvusvahelise koostooprojekti SYD lepingupohine juhtimine
+ Osalemine ETKA Andras tegevustes; TK Kutseomistamise komisjoni toos osalemine
* Kooli reklaamimine — R. Kiidli

3. Eeldatavad tulemused (eesmargid)
Juhtimise mojusus E: x = 90%

3.1. Sisekoolituste osamaar x =65%; ainesektsioonides x = 2 Ulekoolilist ettevotmist; tugioppes 1000
jarelevastamist; psiihhol. ndust. x=100, sots.ped x=150; x=3 OE ettevdtmist da-s — A. Klaas

3.2. Opilasarv x=900; edasijdudvus PK: x = 50%, G:sh 10. kI — 40%; 11. kl — 50%; 12. kl — 60%;
kooliastme lopetajate arv PK: x>50, G: x>100 — A. Falk

UAO lepinguid x=120; edasijdudvus valikainetes, UAQ, B-kI x=50% — K. Kirk-Saarmets
Kodulehe kilastatavus x=50000; 7 uut projektorit — R. Kiidli

3.3. Edasijoudvus vanglakoolis x=60% (57,8); RE keskmine x = 40p; 6 riihmas ope — A. Lipintsova

Omatulu 54700 €; rekonstrueeritud elektrisisteemid, uuendatud oppeinventar kunstiklassis — E. Klaas



4. Tulemused
Tulemus ja % planeeritust

41.

- sisekoolituste osamaar 50% (83%)

- ainesektsioonides 6 (300%) ulekoolilist ettevotmist
- tugioppes 763 (76%) jarelevastamist

- psuhholoogilisi ndustamisi 214 (214%)

- sotsiaalpedagoogi ndustamisi 175 (116%)

- opilasesinduse ettevotmisi 6a-s — 3 (100%)

4.2.
- opilasarv — 971 (108%)
- edasijoudvus PK: 37% (74%)

- Gish 10. kl — 27% (675%);:11. kl — 30% (60%); 12. kl — 44% (73%)

- kooliastme |opetajate arv PK: 43 (86%), G: 98 (98%)

- UAQ lepinguid x=120 107, edasijpudvus UAO — 35% (70%)

- B-k 32% (64%)

4.3.

- kodulehe kilastatavus 78173 (156%); 7 uut projektorit — 1 (14%)
- edasijoudvus vanglakoolis 75% (125%); RE keskm 72 p (180%); 5 riihmas ope — 83%
- omatulu 54700 € — 39140 (72%), rekonstrueeritud elektrististeemid ja uuendatud 6ppeinventar

kunstiklassis 100%.



LISA 2. RIKLIKE RAHULOLUKUSITLUSTE TULEMUSED
TALLINNA TAISKASVANUTE GUMNAASIUMIS

Rahulolu ja koolikeskkonna kiisitluste sihtriihmad 2017-2022

2020 2022

OLDHARIDUS

* 4,8 ja 11 klassi oy

+ Taiskasvanute glimnaasiumite
Oppijad

(LDHARIDUS

+ 4,8.ja 11 Klass| dpilased

« Téiskasvanute gimnaasiumite
Gppijad

ULDHARIDUS

+ 4,8 ]a 11 Kass| Spilased

« Taiskasvanute giimnaasiumite
Oppijad

(OLDHARIDUS OLDHARIDUS KUTSEHARIDUS
+ 4,8.ja 1. Kassi Gpilased + 4,8.ja 11.klassi Spilased + Oppijad

KUTSEHARIDUS
+ Oppijad

ULDHARIDUS
11.klass! Bpilased

KUTSEHARIDUS
« Oppljad

ohikooliastme [aste vanemad
« Téiskasvanute gimnaasiumite
Gppijad

KUT! KUTSEHARIDUS
- 0y d

Joonis 1. Riiklikud kUsitlused 2017—2022

Individuaalne tunnustamine

_—Ade———__ Ennastjuhtiv ppimine
kod keskkond — B .. 2021 Tallinna Taiskasvanute Gimnaasium
B SIS s 2021 Koolides keskmiselt
e = -
P ™ Enesetdhusus
Kooli maine/ : i N,
y; N \
/ ’
/ b .
f ‘Autonoomia
/
/
/ » \
/ !
Kooliga rahulolu 1 '.ll
| = '
r T T T T T T T T Arengut toetav tagasiside
A7 1 315 2 25 3 35 4 45 b
|
1 |
\ |
Koostaine Spetamine | 4 |
\ - o . f
‘ . /
\ /
\ g /
A “Seotus
\
'\\ /
/
X ¥
Kurnatus \\ /
M ! ,/ Oppetds mitestatus
.
Kidnili PR e
tinilisus ~—_— o

e

= . S0 Gppedistsipliin
Opikeskkond ja Gppetis korraldus

Joonis 2. Oppijad: faktorite koondiilevaade

Parendamist vajavad valdkonnad:
koostdine dpetamine,
individuaalne tunnustamine,
Oppetdo motestatus,
enesetohusus.



Juht - tagasiside

Juht - nBudlikkus

w2021 Tallinna Talskasvanute Gampaasium
i, 2021 Kookdes keskmisalt

' Harduse maine ja ajakohasus
Oipetajate subted Spilastega
Enesetdhusus (kompatantsus)

Ipilaste fuusiise aktivsuse tootaming

Oppetas matestatus
/ T8qa rahuiolu

Bppiakeskne Spataming

dopliate aktivsuse toetamine
Rahulolu ruumidega

Joonis 3. Opetajad: faktorite koondiilevaade

Parendamist vajavad valdkonnad:
opilaste flusilise aktiivsuse toetamine,
voimalused HEV opilaste 6petamiseks,

Opetajaameti maine,
rahulolu koolipidaja ja rahastusega.

19



LISA 3. INFOGRAAFIKA

Eestvedamine ja juhtimine
TEGEVUSSUUNAD

TALLINNA VALISPARTNERID

TAISKASVANUTE
GUMNAASIUM

Jelgava Kaugoppekeskkool

Oulu Taiskasvanute Gimnaasium

Riia Taiskasvanute GUmnaasium

Savo kutse- ja taiskasvanuoppe keskus

ARENGUKAVA
2022-2027

EESMARK
Eesti elukestva
Oppe strateegia

Valikurohked ja
kattesaadavad
opivoimalused

Koolis on
koostoovalmis,
uuendusmeelne

toetavad ) ,
téiskasvanud 6ppija | rakendamine kooli ja arengut toetav
paindlikku juhtimises meeskond VISIOON
Opiteed ) _ .
Olla mainekas opivoimalus

taiskasvanutele

KOOSTOOPARTNERID

POHIVAARTUS
Paindlikkus ja
individuaalne
lahenemine

Eesti taiskasvanute glimnaasiumid
Eesti Tootukassa

ETKA Andras

Haridus- ja Noorsooamet (HARNO)

POHIVAARTUS
Oppevormide
mitmekesisus

Koolis on
kaasaegne ja
taiskasvanud 6ppijat
toetav opiruum

Tallinna

@

Taiskasvanute
Gumnaasiumi Haridus- ja Teadusministeerium MISSIOON
(TTG) Tallinna ~/ TEGEVUSSUUNAD Lasnamae LOV e Elame eetiliselt ja e
Vanglaosakond /o e Rajaleidja Po~S|t.|I|<vnekI:oo(—jJa Bpetame ; Kloosto<.)dk0|g|h |
EESMARK Riigi Tugiteenuste Keskus SPEESEEER elukestvalt 5ppima |\ ''9MPPICE VERE
Ressursside juhtimine

TEGEVUSSUUNAD

Tallinna Haridusamet
Tallinna Vangla

Elukestva oppe
vaartustamine.

\/oimaluste loomine
hariduse omandamiseks

Kooli ajaloo
vaartustamine,

Oppetsd

kaasajastamine e ) Oppijate
kinnipidamisasutuses akadeemilise Tallinna Ulikool
_HEV ?PPUIatet ning eluks vajalike etdastijéu_dmi_se Avatus traditsioonidest Elektripaigaldi
oppevoimaluste . " oetamine ja dustel . . ekKtripaigaldise Tuletokke-
Darendamine oskuste ja ectiliste Elgimine L:j‘;?gkou:n:: kinnipidamine rekonstrueerimine Turvalise, sektsioonide
toell<sp|dam.|ste Koost66 huvigruppidega g?li’cl)'rhou(;r;es kaasaegse ja moodustamine
. kuundamine TEGEVUSSUUNAD M [ : sistliku
... kinnipeetavatel . @ opikeskkonna
~ Kooli hoolekogu \~~" Kooli vilistlaste tagamine
- : Oppe- ja kasvatusprotsess Jiazzgarzleﬁlensgjlle EESMARK aktiivne POHISONUM Kotﬁlirtwo_one_
Koost60 jatkamine TEGEVUSSUUNAD traditeioonilistesse T kaasamine ,Tule ja Gpi, me aitame Sind selles!” venti at Sllelelaly Raamatukogu
Tallinna Vanglaga ttevotmist y . SluEisEn remont
ja teiste | e ettevotmistesse kaasamine kool korrastamine
vanglakoolidega " E-opilaspileti
9 J EESMARK arend.:s.t.ig'gsevusse kasutuselevott
Andragoogika Ja uhis=
~ g~ g. ettevotmistesse Jalgrattahoidjad
pohimotteid HEV &ppijate

Oppekava ja
-metoodika

Kooli
ainesektsioonide
ja tervisenoukogu
aktiivne
tegutsemine

THA, ETKA
Andras, Tallinna
Rajaleidja keskuse
kaasabil TON-i
Urituste
korraldamine

oppevoimaluste

rakendatakse nii
oppeprotsessis kui
ka opitulemuste
saavutatuse
hindamisel

kaasajastamine parendamine

Sisekoolitus-
ststeemi
taiustamine, opetajate

Personalijuhtimine

klasside tegevuse
8. klass 10. klass o veebikursuste ~ . . e E
9. Klass 11 Klass toeta.r.nllne ja oo i 1o Oppekava ja -metoodika - Jargimine i uuendusmeelne ja taotlemine
K ' uute valjundite oomine ja ?osse kaasajastamine Metoodilise G iihistele

E-0Ope 9. klassis 12. klass leidmine rakendamine materjali pidev EERusEl
Konsultatsioonid Eksternatuur _ . _ . vaéljatédtamine SrETEETTE

e Tugiteenused: Tugiteenused: taiskasvanud i

.. p : _ riigieksamite = - néustamine Sopiiale Kollektiivis kollektitv

Uksikainete ope Opilaste akadeemilise " o PPy kogemuste Toé6tingimuste

kursused, " ) (psuihholoogiline, Valmisolek vahetamine ja parendamine

Konsultatsioonitunnid, jarelevastamiste edasijoudmise sotsiaalpedagoogiline, teqeleda enesetaiendamine

tasanduskursused, klass toetamine ja eripedagoogiline) Soeeee Voimalus

. . . enag s = uus—S|sserandajate saada tuge

riigieksamikursused jalgimine dppega erialastes/

Integratsiooniklassid .I._aste Tugiteenuste Individuaaltunnid mlltéiﬁgalsatsetses

mangutoa toimivuse pidev HEV oppijatele
kasutusvoimaluste - . o
Liikumise jalgimine ja . ~ .
i HEV t HEV opilaste
parendamine LOppurite parendamine e oppyate . ~_p
caadikud” individuaalsete oppevoimaluste
toetamine Oppeplaanide parendamine
rakendamine

Oppijate
akadeemilise
edasijoudmise
toetamine ja

jalgimine

Parimate
oppijate
tunnustamine

Integratsiooni-

Omas tempos
labitavate

koolituskogemuste
rakendamine

Oppekava iga
EESEE

Ulevaatamine ja
taiendamine

Personalipoliitika
pohieesmarkide

TEGEVUSSUUNAD

) Haridustehnoloogi
ametikoha

Koostoovalmis,




