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PAEVAKORD:
1. Kooli uue arengukava tutvustamine — R. Ossipov
2. Arutelu ja hinnangu andmine TTG 2022-2027 arengukavale — K. Vene

1. R. Ossipov tutvustas-selgitas TTG uut arengukava, mille eelndu oli juba varem HK liikmetele
tutvumiseks saadetud, aastaiks 2022-2027. Dokument koosneb kolmest osast: liihiiilevaade
koolist, kooliarenduse pohisuunad ja tegevuskava valdkonniti ning arengukava kinnitamise

kord.

Pohjalikult on kajastatud, maédratletud tegevussuunad ja soovitud tulemused jérgmistes
valdkondades: eestvedamine ja juhtimine, Oppe- ja kasvatusprotsess, personalijuhtimine,
koostd6 huvigruppidega, ressursside juhtimine.

Eestvedamise ja juhtimise valdkonnas on olulised Eesti elukestva Oppe strateegia
rakendamine kooli juhtimises; koostoovalmis, uuendusmeelne ja arengut toetav
meeskond; kaasaegne ja tdiskasvanud Oppijat toetav Opiruum.

Oppe-kasvatustods on olulised tegevussuunad jirgmised: dppekava ja -metoodika
kaasajastamine, Oppijate akadeemilise edasijoudmise toetamine ja jilgimine, HEV
oppijate Oppevoimaluste parendamine, Tallinna Vangla osakonnas Oppetdo
kaasajastamine ja sealsete Oppijate (sh HEV) Opivdoimaluste parendamine ja
akadeemilise edasijoudmise toetamine, jalgimine.

Personalijuhtimise eesmirk on jatkuvalt koostddvalmis, uuendusmeelne ja iihistele
vaartustele orienteeritud kollektiiv — seda 1dbi personalipoliitika pohieesmarkide
(tootajate hoidmine ja arendamine, arukate palga- ja motivatsioonisiisteemide
olemasolu, koolitused ja karjddarindustamine) jargimise.

Huvigruppidega koostdd baseerub nende (k.a kooli vilistlased) aktiivses kaasamises
kooli arendustegevusse ja lihisettevotmistesse.

Ressursside juhtimine peab tagama koolis turvalise, kaasaegse ja sadstliku
opikeskkonna.



2. K. Vene juhtis arutelu koostatud arengukava kohta. Tépsustavaid kiisimusi, millele vastas R.
Ossipov, esitati iildosa teemal (voiks sonaliselt lithendada) ja traditsiooniliste iihistegevuste
osas: oma aja on dra elanud vdhese huvi tottu laste joulupeod ning aasta Opetaja valimine —
pigem esitada Opilasomavalitsuse poolt igal dppeaastal tunnustuskonkursile ,,Eestimaa dpib ja
tdnab“ iihe dpetaja kandidatuur.

Seni kasutusel olevad Opilaspiletid voiks ldhiaastail vahetada vélja multifunktsionaalsete
plastikdpilaspiletite vastu.

Toimus hoolekogu liikmete hadletamine 2022-2027 arengukavale hinnangu andmiseks. K.
Vene tegi ettepaneku koostatud uus arengukava heaks Kiita, vastav otsus oli ithehéélne.

Otsus: Kiita heaks Tallinna Taiskasvanute Glimnaasiumi arengukava aastateks 2022-2027.
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