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Vddrtuspohine
tunnustus- ja motivatsioonisisteem

Koostatud ja parendatud ajavahemikus 1996-2016
rihmatoddena, sisekoolitustel ja juhtkonna noupidamistel.
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E Oleme lugupidavad ja toetavad par’rner‘ud nii oplea‘rele kui kolleegidele.

E Loome paindliku ja kaasava opikeskkonna, rakendades erinevaid dpivorme.
E Tunnustame oppijaid, kolleege ja koostéopartnereid.

KVALITEET

E Peame Tah‘rsaks erialast kompeTenTsusT ja pldeva‘r enesetdiendamist.

B Opetame siisteemselt, jdargides iihtseid reegleid, ja vastutame oma tegevuse eest.
E Eesmdrgistame, moddame, analiiisime ja parendame.

AVATUS

E Oleme loovad ja avatud uutele ideedele.

E Oleme eeskujuks ja suunanditajateks.

E Kujundame vddrtushinnanguid ja opetame elukestvalt oppima.

B Oleme positiivsed ja arvestame iga 6ppija individuaalsust.
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~ Vddrtuspohine tunnustus- ja motivatsioonisiisteem

= = Tooga seotud vddartuste rakendamine

VAARTUSED PERSONAL OPPIJAD HARIDUSAMET PARTNERID
(normid) (normid) (normid) (normid)

USALDUS

KVALITEET

AVATUS

Edutegurid

Kriitilised
protsessid

Kohustumus

kaasatus
lugupidamine

asjatundlikkus
vastutus

positiivsus
loovus

KAASAMINE

Meeskonnatdo

Tagada...

partnerlus
toetavus

oppe tase
susteemsus

opivalikud
toetamine

PAINDLIKKUS

Kvaliteetne
opetamine

Luua...

koostoo
korrektsus

kompetentsus
organiseeritus

opierandid
tugisusteemid

INNOVAATILISUS

Tulemuslik
juhtimine

Taita...

koost66
kogemused

eeskuju
noustamine

uued ideed
initsiatiiv

EESTVEDAMINE

Koostoo

Olla...
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H Vadrtuspohine tunnustus- ja motivatsioonisisteem
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I MITTEMATERIAALSED OSAD

E tdnukiri, kiituskiri, aukiri ja aumark
tdnu avaldamine direktori kdskkirjaga
pidulik vastuvott

vdljasoit

kaasamine pr'ojekTidesse

positiivse ja avatud ohkkonna loomine

B loovuse ja uute ideede vddrtustamine

B moistev ja toetav suhtumine

B paindlik t66korraldus
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IT MATERIAALSED OSAD

vt ’runnus‘ramispahimaﬁed tunnustamissiisteemis
aasta opetaja valimine oppijate poolt

isatasud (vt palgajuhend)

isavahendid (stlearvuti vms)

Kooli siimboolikaga meened

usaldusaeg st osa t60aega v'ciljaspool koolimaja
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J' —/4 L Vdartuspohine tunnustus- ja motivatsioonisiusteem
AASTA KOLLEEG

Vt Idhemalt aasta kolleegi valimise ja funnustamise kord. Uuendatud 30.11.2015.

KRITEERIUMID
= erialane 166
= suhtlemine kolleegide ja oppijatega
= 100 organisatsioonis
VALIMISE KORD
= iga tooriihm esitab iihe nominendi k3igi koolitéstajate seast viimases ON-s
= anoniiiimne hddletus toimub septembri jooksul kantseleis
= tulemused avalikustatakse septembrikoolitusel, vajadusel lisahddletus kohapeal
TUNNUSTAMISE KORD
= (hekordne lisatasu THA ndusoleku korral
= kooli simboolikaga lipsu- vai rinnanoel
tiitli pdlvinut ei saa esitada nominendiks jdrgneval 5 aastal
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Alates 1998. a.

Tunnustamissisteem
Aeg Mille puhul? Keda? Millega?

Marts aasta opetaja parim opetaja kooli stimboolikaga kell
naistepdev naiskolleegid pidulik vastuvott
kohusetundlik t66 kogu personal koolitusreis vaheajal

Aprill I kv to6tulemused kogu personal tervisepdev

Juuni tulemuslik opitoo oppijad, lopetajad | tdanu-, kiituskiri, raamat
edukas klassijuhataja 166 | klassijuhatajad raamat

September | aasta kolleeg parim t66taja preemia, rinna-/lipsundel

Oktoober | Opetajate pdev kogu personal pidulik vastuvott

Detsember | kohsetundlik t60 kogu personal preemia ja joulupidu

Aastas kultuurihuvilistele kogu personal piletid, kontserdid jms
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Vadrtuspohine tunnustus tivatsioonisust
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AASTA OPETAJA kriteeriumid (3pilasesindus 2001/2002. &a)
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Iga oppija kirjutab opetaja nime, kes/kelle

1.
2. suhtub oppijatesse kouge abivalmimalt

3. koige rohkem julgustab ja motiveerib oppijaid

4. suhtub kdige enam oppijasse kui vordsesse partnerisse
5. koige rohkem markab oppijate saavutusi ja funnustab neid
6. oskab koige huvitavamalt oma 6ppeainet esitada

7. kisib alati oma 166 kohta oppijatelt tagasisidet

8. on kdige noudlikum ja jdrjekindlam

9. oOpetab kdige siisteemsemalt

10. on koige parema huumorimeelega
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Eeldatavad t66ga seotud kditumishoiakud

lojaalsus organisatsioonile
positiivsed hoiakud 160 suhTes
vastutus

korrektsus

enesetdiendamine

heade suhete loomise oskus
osalemine uhisettevotmistel
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% Uhekordsed toetused koigile koolitootajatele

J 5u|upr'eemia* kuni 100% tulenevalt palgafondi véimalustest
pohipalgast

Tdiendav t66tasu kuni 50% lisatoo iilesannete tditmise eest
pohipalgast

Uhekordne preemia kuni 100% individuaalsete silmapaistvate saavutuste voi
pohipalgast eduka tihekordses projektis osalemise eest

Lapse siind kuni 160 € t66taja avalduse alusel

Pereliikme surm kuni 200 € t66taja avalduse alusel

Toetus dnnetuse kuni 2 pohipalga tootaja avalduse alusel

puhul ulatuses

SELGITUSEKS: kdik toetused ja preemiad séltuvad kooli palgafondi véimalustest, lahtuvad
ametipalgast ja direktori otsusest.

Toetused ja preemiad laienevad kdigile koolitotajatele.

* Kehtib solidaarsusprintsiip: vordne % ametipalgast, tookoormustest ~0,5 ja ~1,0 lahtuvalt




