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Olulised TG-s tööga seotud väärtushinnangud

USALDUS
Väärtustame koostööd õppijate, kolleegide ja partneritega.
Oleme lugupidavad ja toetavad partnerid nii õppijatele kui kolleegidele.
Loome paindliku ja kaasava õpikeskkonna, rakendades erinevaid õpivorme.
Tunnustame õppijaid, kolleege ja koostööpartnereid.

KVALITEET
Tagame nõuete- ja ajakohase hariduse, rakendades nüüdisaegseid õpivahendeid.
Peame tähtsaks erialast kompetentsust ja pidevat enesetäiendamist.
Õpetame süsteemselt, järgides ühtseid reegleid, ja vastutame oma tegevuse eest.
Eesmärgistame, mõõdame, analüüsime ja parendame.

AVATUS
Oleme loovad ja avatud uutele ideedele.
Oleme eeskujuks ja suunanäitajateks.
Kujundame väärtushinnanguid ja õpetame elukestvalt õppima.
Oleme positiivsed ja arvestame iga õppija individuaalsust.
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Tööga seotud väärtuste rakendamine
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I MITTEMATERIAALSED OSAD
tänukiri, kiituskiri, aukiri ja aumärk
tänu avaldamine direktori käskkirjaga
pidulik vastuvõtt
väljasõit
kaasamine projektidesse
koostöörühmades osalemine
positiivse ja avatud õhkkonna loomine
loovuse ja uute ideede väärtustamine
mõistev ja toetav suhtumine
paindlik töökorraldus
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II MATERIAALSED OSAD
vt tunnustamispõhimõtted tunnustamissüsteemis
aasta kolleegi valimine kooli töötajate poolt
aasta õpetaja valimine õppijate poolt
lisatasud (vt palgajuhend)
lisavahendid (sülearvuti vms) 
kooli sümboolikaga meened
usaldusaeg, st osa tööaega väljaspool koolimaja
vt ühekordsed toetused koolitöötajatele

2016
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AASTA KOLLEEG
Vt lähemalt aasta kolleegi valimise ja tunnustamise kord. Uuendatud 30.11.2015.

KRITEERIUMID
 erialane töö
 suhtlemine kolleegide ja õppijatega
 töö organisatsioonis
VALIMISE KORD
 iga töörühm esitab ühe nominendi kõigi koolitöötajate seast viimases ÕN-s
 anonüümne hääletus toimub septembri jooksul kantseleis
 tulemused avalikustatakse septembrikoolitusel, vajadusel lisahääletus kohapeal
TUNNUSTAMISE KORD
 ühekordne lisatasu THA nõusoleku korral
 kooli sümboolikaga lipsu- või rinnanõel
 tiitli pälvinut ei saa esitada nominendiks järgneval 5 aastal
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Tunnustamissüsteem

Aeg Mille puhul? Keda? Millega?

Märts aasta õpetaja

naistepäev

kohusetundlik töö

parim õpetaja

naiskolleegid

kogu personal

kooli sümboolikaga kell

pidulik vastuvõtt

koolitusreis vaheajal

Aprill I kv töötulemused kogu personal tervisepäev

Juuni tulemuslik õpitöö

edukas klassijuhataja töö

õppijad, lõpetajad

klassijuhatajad

tänu-, kiituskiri, raamat

raamat

September aasta kolleeg parim töötaja preemia, rinna-/lipsunõel

Oktoober õpetajate päev kogu personal pidulik vastuvõtt

Detsember kohsetundlik töö kogu personal preemia ja jõulupidu

Aastas kultuurihuvilistele kogu personal piletid, kontserdid jms

Alates 1998. a.
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AASTA ÕPETAJA kriteeriumid (õpilasesindus 2001/2002. õa)

Iga õppija kirjutab õpetaja nime, kes/kelle

1. tundides valitseb kõige vabam ja sõbralikum koostööõhkkond
2. suhtub õppijatesse kõige abivalmimalt
3. kõige rohkem julgustab ja motiveerib õppijaid
4. suhtub kõige enam õppijasse kui võrdsesse partnerisse
5. kõige rohkem märkab õppijate saavutusi ja tunnustab neid
6. oskab kõige huvitavamalt oma õppeainet esitada
7. küsib alati oma töö kohta õppijatelt tagasisidet
8. on kõige nõudlikum ja järjekindlam
9. õpetab kõige süsteemsemalt
10. on kõige parema huumorimeelega

2002

Väärtuspõhine tunnustus- ja motivatsioonisüsteem 



lojaalsus organisatsioonile

positiivsed hoiakud töö suhtes

tööülesannete tulemuslik täitmine

vastutus

korrektsus 

enesetäiendamine

heade suhete loomise oskus

osalemine ühisettevõtmistel 

Eeldatavad tööga seotud käitumishoiakud
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Ühekordsed toetused kõigile koolitöötajatele

Jõulupreemia* kuni 100%

põhipalgast

tulenevalt palgafondi võimalustest

Täiendav töötasu kuni 50% 
põhipalgast

lisatöö ülesannete täitmise eest

Ühekordne preemia kuni 100% 
põhipalgast

individuaalsete silmapaistvate saavutuste või 
eduka ühekordses projektis osalemise eest

Lapse sünd kuni 160 € töötaja avalduse alusel

Pereliikme surm kuni 200 € töötaja avalduse alusel

Toetus õnnetuse 
puhul

kuni 2 põhipalga 
ulatuses 

töötaja avalduse alusel

SELGITUSEKS: kõik toetused ja preemiad sõltuvad kooli palgafondi võimalustest, lähtuvad 
ametipalgast ja direktori otsusest. 
Toetused ja preemiad laienevad kõigile koolitöötajatele.
* Kehtib solidaarsusprintsiip: võrdne % ametipalgast, töökoormustest ~0,5 ja ~1,0 lähtuvalt
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