KINNITATUD
direktori 22. novembri 2017.a
kaskkirjaga nr 1-2/4

TALLINNA TAISKASVANUTE GUMNAASIUMI
PALGAKORRALDUSE JUHEND

1. ULDSATTED

1.1 Kooli palgakorralduse alusdokument on direktori kehtestatud palgajuhend, mis sisaldab
palgakorralduse p6himdtteid, sh palga maksmise korda.

1.2 Kooli palgajuhendi koostamise korraldab dirketor. Palgajuhendi koostamisel ja
muutmisel konsulteerib direktor 6petajate ja teiste to6tajatega, et vbimaldada tdotajatel
avaldada arvamust ja saada direktorilt pdhjendatud vastuseid avaldatud arvamustele.
Eesmargiks on jouda palgajuhendis kokkuleppele. Direktor rakendab palgajuhendit
Oiglaselt, labipaistvalt ning pdhjendab oma palgakorraldust puudutavaid otsuseid. Kooli
palgajuhend on avalikult kattesaadav kooli veebilehel.

1.3 TooOtajaga tootasu kokkuleppimisel ja maksmisel lahtutakse t06lepingu seadusest,
muudest asjakohastest digusaktidest, kooli pidaja ja kooli direktori kehtestatud nduetest
ning k&esolevast juhendist.

1.4 TooOtajaga tootasu kokkuleppimisel arvestatakse koolile t06jdukuludeks eraldatud
vahendite suurust.

1.5 Oppetdd vaheajad on kdikidel koolitdotajatel tédaeg ja selleks ajaks koostatakse
eriilesannete todajakava. Oppetdd vaheaega kasutatakse eelkdige pdhi/lisapuhkuste
andmiseks, koolitusteks, tundideks ettevalmistamiseks.

2. TOOTASU MAKSMINE

2.1 Tootasu arvestusperiood on kalendrikuu. Tootasu arvestatakse ajavahemiku eest, mil
t0otaja taitis talle pandud Ulesandeid. Kui tootajale on kehtestatud taistodajast lihem
t00aeg, arvestatakse tootasu proportsionaalselt to6l oldud aja eest.

2.2 Tootasu makstakse tks kord kalendrikuus to6taja poolt osundatud pangakontole. Kui
palgapéev langeb puhkepéevale voi riigipuhale, tehakse tlekanne sellele eelneval
t0opaeval. Pangakonto muutmisest tuleb to6tajal kirjalikku taasesitamist vdimaldavas
vormis teavitada kooli personalitfotajat.

2.3 Raamatupidaja véljastab tootajale teatise arvestatud t60- ja puhkusetasu ja neist tehtud
kinnipidamiste, samuti tema eest arvestatud sotsiaal- ja to6tuskindlustusmaksu kohta.
Tootajal on Oigus saada selgitusi personalitottajalt voi Tallinna Haridusameti
personaliarvestajalt.



3. TOOTAJA TOOTASU

3.1 Tootasu on tootaja tootasumaar, mis hdélmab koéigi tédlepingus ja ametijuhendis
kokkulepitud Glesannete taitmist ja ajakulu.

3.2 Tootaja tooulesannetes lepivad direktor ja tootaja kokku toolepingus ja ametijuhendis.
Kokkulepitavad tooulesanded mahuvad kokkulepitud té6aega.

3.3 Tootajatega tootasu kokkuleppimisel arvestab kooli direktor td6taja  Kkoiki
toollesandeid, tookoormust, padevusi, tootulemusi ja kvalifikatsiooni, vottes arvesse
iga Oppeaine ja kooliastme eripéra, klasside suuruse jm.

3.4 Kokkulepitud to6tasu ja todaja muutmiseks on jargmised voimalused:

3.4.1 saavutatakse kokkulepe to6lepingu muutmiseks vahendatud to6ilesannete (osaline

koormus) v0i suurendatud todilesannete ja tootasuga;

3.4.2 tooandja rakendab hepoolselt TLS §-i 37, mis vdimaldab td6andjal vahendada

to6tajale makstavat tootasu, juhul kui:

a) ettendgematutel ja t6dandjast mitteolenevatest asjaoludest ei ole tédandjal
tootajale kokkulepitud ulatuses t66d anda,

b) kokkulepitud to6tasu maksmine oleks tédandjale ebamdistlikult koormav;

3.4.3 kokkuleppe mittesaavutamisel on vdimalus to6leping erakorraliselt Gles 6elda.

3.5 Vabariigi Valitsuse 22.08.2013 maarusega nr 125 ,,Haridustdtajate té6aeg* nimetatud
ametikohtadel lepitakse to6tasu kokku arvestades taistdtaega 35 tundi nédalas, mille
jooksul antakse 22 kontakttundi ja 3 konsultatsiooni nadalas, teistel to6tajatel 40 tundi
nédalas.

3.6 Taistobajaga Opetaja tootasu ei vOi olla madalam Vabariigi Valitsuse poolt kehtestatud
Opetajate tootasust, sh Kklassijuhatajatasu, alammaéarast. Teiste taistd6ajaga tOttajate
tootasu ei vOi olla madalam Vabariigi Valitsuse madrusega kehtestatud td6tasu
alammaérast.

3.7 Katseajal vOib kokku leppida tootaja tootasuks tema ametikohale planeeritud
palgatasemest madalama palgamaéra eeldusel, et to6otaja vajab sisseelamisperioodil
olulist td6alast juhendamist.

3.8 Toosuhte I6ppemisel huvitatakse tootajale kasutamata jadnud pdhipuhkuse péevad
rahas.

4. MUUD TASUD

4.1 Tootajale voib maksta lisatasu, preemiat ja toetust Tallinna Téaiskasvanute
Gumnaasiumi eelarves ettendhtud to6tasuvahendite piires.

4.2 Lisatasu tdiendavate toOllesannete tditmise eest makstakse tOdtajale tooulesannete
taitmise eest, mis ei ole méaratletud tema td66lepingus ja ametijuhendis. Téiendavate
toollesannete taitmises ja lisatasu suuruses lepivad kooli direktor ja t06taja kokku enne
t00 teostamise algust. Lisatasu téiendavate t0dilesannete eest maarab kooli direktor
kokkuleppel tot6tajaga tihekordse voi téhtajalise lisatasuna.

4.3 Téhtajalist lisatasu vOib saada ainesektsioonide juhtimise, klassijuhatamise,
uurimustédde juhendamise ja retsenseerimise ning andragoogi kvalifikatsiooni kehtiva
kutsetunnistuse omamise eest.



4.4 Uhekordset lisatasu vBib maksta ka tunnustusena toétajale véljapaistvate tooalaste
saavutuste eest vOi erakordse panuse eest (hekordses projektis lahtudes kooli
eelarvelistest vdimalustest ning kooskdlas koolis kehtestatud tootajate tunnustamise
tavaga. Lisatasu suuruse otsustab kooli direktor igal korral eraldi.

4.5 Tootajale makstakse jargmisi toetusi:

4.5.1 lapse stunnitoetus (lihe lapse kohta) kuni 160 €;

4.5.2 matusetoetus (vanemate, abikaasa, laste surma korral) kuni 200 €;

4.5.3 toetust dnnetuse, varguse puhul vo6i muul erakorralisel juhul, kui té6taja vajab
materiaalset abi (to0taja avalduse alusel vGi vahetu Ulemuse ettepanekul) kuni
Vabariigi Valitsuse méérusega kehtestatud kuutfotasu alammé&éra kahekordses
ulatuses.

4.6 Uletunnitoo ja riigiptihal to6tamine hiivitatakse rahaliselt seadusega ettendhtud ulatuses

vOi kokkuleppel direktoriga vaba aja andmisega.

5. PUHKUSETASU

5.1 Puhkusetasu arvestatakse Vabariigi Valitsuse madrusega kehtestatud keskmise to6tasu
maksmise tingimuste ja korra alusel.

5.2 Tobandja maksab ttotajale puhkusetasu proportsionaalselt puhatud ajaga puhkuse
kasutamise kuule jargneva kuu palgapdeval. Juhul kui to6taja soovib saada puhkusetasu
hiljemalt eelviimasel to6péeval enne puhkuse algust, esitab ta tédandjale vahemalt 14
kalendripdeva enne puhkuse algust sellekohase avalduse.

6. LOPPSATTED

6.1 Kéesolev palgajuhend rakendatakse alates 01.12.2017.

6.2 Ké&esolev palgajuhend muudetakse to6tasu korraldatavate seaduste, Vabariigi Valitsuse
maéaruse vOi Tallinna Linnavolikogu maaruste muutmise korral.



