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Tallinna Taiskasvanute Giimnaasiumi vabade ametikohtade
taitmiseks korraldatava avaliku konkursi ldbiviimise kord

1.Uldsiitted
1.1 Tallinna Tédiskasvanute Gilimnaasiumi pedagoogide vabade ametikohtade tditmiseks
korraldatava avaliku konkursi (edaspidi: konkurss) ldbiviimise kord (edaspidi: kord)

kehtestatakse kehtestatakse PShikooli- ja giimnaasiumiseaduse §75 1dike 5 alusel.

1.2 Kool avalikustab kdesoleva korra kooli kodulehekiiljel.

2. Konkursi viljakuulutamine

2.1 Konkursi kuulutab vilja ja korraldab kooli direktor.
2.2 Konkursiteade avaldatakse kooli kodulehekiiljel ja iileriigilises meedias.

2.3 Konkursiteade sisaldab vdhemalt jairgmisi andmeid:
2.3.1 kooli nimi;

2.3.2 vaba to6koha nimetus;

2.3.3 todkoha koormus;

2.3.4 konkursil osalejale esitatavad nduded;

2.3.5 avalduse esitamise téhtaeg;

2.3.6 avaldusega esitatavate dokumentide loetelu.

2.4 Konkurss loetakse viljakuulutatuks konkursiteate ajalehes avaldamise kuupéevast.

3. Dokumentide esitamine

3.1 Kandidaat esitab komisjonile jargmised dokumendid:

3.1.1 kirjalik avaldus;
3.1.2 elulookirjeldus;
3.1.3 kandidaadile esitatud nbuetele vastavust tdendavate dokumentide koopiad.

3.2 Kandidaatidele nende poolt kandideerimisel esitatud materjale ei tagastata ja need
sdilitatakse konkursi materjalide kaustas.

4. Konkursi korraldamine

4.1 Kandidaatide hindamiseks moodustab direktor neljaliikmelise komisjoni, kuhu kuuluvad
direktor, iiks dppejuhtidest, dpetajate ja kooli hoolekogu esindaja.

4.2 Komisjoni esimees on kooli direktor, kes juhib komisjoni t66d.



4.3 Komisjon v3tab otsused vastu avalikul hédletamisel lihthddlteenamusega. Haélte vordse
jagunemise korral otsustab komisjoni esimehe haal.

4.4 Kui tikski kandidaat ei kogunud koosolekul héddlteenamust, viiakse samal koosolekul 14bi
kordushé@iletus.

4.5 Konkursi komisjon hindab esimeses voorus kandidaadi vastavust konkursiteates esitatud
nouetele. Nouetele vastavad kandidaadid jouavad samal péeval ldbiviidavasse vestlusvooru,
milles hinnatakse kandidaate ja kus on ka kandidaadil digus anda vestluse kéigus tdiendavaid
seletusi.

4.6 Kandidaat, kes osutub valituks, peab komisjonile koheselt teatama, kas ta on ndus
konkursi teates mérgitud kuupéevast tédle asuma.

4.7 Ametikohale mittevastavaks tunnistatud kandidaatidele teatab komisjoni esimees
komisjoni otsusest kirjalikult hiljemalt otsuse tegemise péHevale jargneval kolmandal
toopéeval.

5. Toolepingu sélmimine
5.1 Kandidaadiga, kes osutus ametikohale valituks, sdlmitakse t66leping.

5.2 Direktor ei sdlmi konkursi v8itnud isikuga té6lepingut, kui:
e isik loobus kirjaliku avaldusega nimetatud ametikohale to6le asumisest;
e ilmnevad digusaktides sétestatud asjaolud, mis vélistavad t66lepingu sdlmimise;

o isik ei ole ilmunud méératud tahtajaks lepingut sdlmima, vélja arvatud juhul, kui
toSlepingu s6lmimine liikkkus edasi kuni kiimneks kalendripdevaks isiku haiguse
v0i ootamatult tekkinud isiklikku laadi takistuse tdttu.

5.3 Kui iilalnimetatud asjaoludel ei sdlmitud konkursi voitjaga t6dlepingut, voib komisjon
korraldada k#esolevas korras sétestatud tingimustel uue hédletuse, valides ametikohale
vastavaks tunnistatud kandidaatide hulgast vaba ametikoha téditmiseks uue kandidaadi. Kui
uuel hidletusel ei kogu tikski kandidaat ndutavat hédlte arvu, kuulutatakse vélja uus konkurss.



