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KINNITATUD
TTG direktori 22. detsembri 2015. a
kaskkirjaga nr 25

TALLINNA TAISKASVANUTE GUMNAASIUMI
PALGAKORRALDUSE JUHEND

ULDSATTED

Kooli palgakorralduse alusdokument on direktori kehtestatud palgajuhend, mis sisaldab palgakorralduse
pdhimbtteid, sh palga maksmise korda.

Kooli palgajuhendi koostamise korraldab direktor. Palgajuhendi koostamisel ja muutmisel konsulteerib
direktor dpetajate ja teiste tootajatega, et vbimaldada tootajatel avaldada arvamust ja saada direktorilt
pdhjendatud vastuseid avaldatud arvamustele eesmargiga jduda palgajuhendis kokkuleppele .Direktor
esitab juhendi enne kehtestamist arvamuse andmiseks ka hoolekogule ning kooskdlastamiseks kooli
pidajale.

Kooli palgajuhend on avalikult kattesaadav kooli veebilehel. Direktor rakendab palgajuhendit diglaselt,
[&bipaistvalt ning pdhjendades oma palgakorraldust puudutavaid otsuseid.

To6taja palga kokku leppimisel ja maksmisel lahtutakse td6lepingu seadusest, muudest asjakohastest
digusaktidest, kollektiivlepingust, kooli pidaja ja kooli direktori kehtestatud nbuetest ning kaesolevast
juhendist.

Tootajate palga kokku leppimisel arvestatakse koolile to6jdukuludeks eraldatud vahendite suurusega.

2 PALGA MAKSMINE

2.1
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2.3

Palga arvestusperiood on kalendrikuu. Palka arvestatakse ajavahemiku eest, mil to6taja taitis talle
pandud Ulesandeid. Kui to6tajale on kehtestatud téistddajast lihem tddaeg, arvestatakse té6tasu
proportsionaalselt td6l oldud aja eest.

Palka makstakse (ks kord kalendrikuus kooli tddkorralduse reeglites maaratud palgapéeval tétaja poolt
osundatud pangakontole. Kui palgapdev langeb puhkepdevale, tehakse Ulekanne sellele eelneval
td6paeval. Pangakonto muutmisest tuleb toétajal kirjalikku taasesitamist véimaldavas vormis teavitada
kooli personalitddtajat.

Raamatupidaja véljastab tddtajale teatise arvestatud palga, puhkusetasu ja neist tehtud kinnipidamiste,
samuti tema eest arvestatud sotsiaalmaksu ja to6tuskindlustusmaksu kohta. Td6tajal on Gigus saada
selgitusi personalitdotajalt.



3 PALGAASTMESTIK

3.1 Kooli ametikohad on jaotatud palgaastmetesse. Palga kokku leppimise aluseks on palgaastmestik, kus

3.2

igale palgaastmele on kehtestatud vahemik, mis sisaldab vastavasse palgaastmesse kuuluvate
ametikohtade palga madalaimat, keskmist ja korgeimat taset. Kooli palgaastmestik on esitatud
palgakorralduse lisas.

Palgaastmestikus vastavale ametikohale ettenahtud palgavahemiku maksimummaarast kérgemat palka
on lubatud maksta vaid pohjendatud erandjuhtudel, mille pdhjendatust hindab kooli direktor.

4 TOOTAJA PALK

4.1 Palk on t66taja t66lepingus kokkulepitud palgamaar, mis hdimab koigi tddlepingus ja ametijuhendis
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kokkulepitud tlesannete taitmist ja ajakulu.

To6taja tddilesannetes lepivad direktor ja toétaja kokku tddlepingus ja selle lisaks olevas ametijuhendis.
Kokkulepitavad todulesanded mahuvad kokkulepitud tddaega.

Direktor peab tagama t66tajale todlepingus kokku lepitud to6tingimused. Kokkulepitud to6tingimusi sh
palgatingimusi v6ib muuta ainult td6taja ja direktori kokkuleppel tddlepingus.

Tootaja palk lepitakse tdotaja ja kooli direktori vahel kokku toolepingus. Tootajatega palga kokku
leppimisel arvestab kooli direktor palgaastmestiku vahemikku, t66taja kdiki kokku lepitud tééllesandeid,
t66koormust, padevusi, té6tulemusi, kogemusi ja kvalifikatsiooni.

Direktor ja t00taja vdivad alustada labiradkimisi palgatingimuste muutmiseks, kui kokkulepitud
to6llesanded muutuvad varasemaga vorreldes keerukamaks vdi t06taja tddtulemused ja kvalifikatsioon
on tdusnud.

Vabariigi Valitsuse 22.08.2013.a mééaruses nr 125 ,Haridustd6tajate td6aeg* nimetatud ametikohtadel
lepitakse palk kokku arvestades taisto6aega 35 tundi nadalas, teistel todtajatel 40 tundi nadalas.

Taistd0ajaga dpetajate palk ei vdi olla madalam Tallinna Linnavolikogu 05.03.2009 méaérusega nr 6
,1allinna Haridusameti hallatavate asutuste tootajate todtasustamise alused kehtestatud Opetajate
té6tasu, s.h. klassijuhatamise tasu, alammaarast. Teiste téistddajaga té6tajate palk ei voi olla madalam
Vabariigi Valitsuse maarusega kehtestatud tootasu alammaarast. Maaruses esitatud to6tasu
alammaadrad kuus on tagatud koérgharidusega pedagoogile. Kutsekesk- vdi keskharidusega ja
pedagoogide kvalifikatsiooninduetele vastava pedagoogi vdi kvalifikatsiooninduetele mittevastava
pedagoogi tédtasu alammaar kuus voib olla kdrgharidusega pedagoogi tédtasu alamméarast kuni 15%
madalam.

Katseajal voib kokku leppida t66taja palgaks tema ametikohale planeeritud palgatasemest madalama
palgaméara, eeldusel, et td6taja vajab sisseelamisperioodil olulist téalast juhendamist, ja arvestades,
et palk ei voi olla madalam Vabariigi Valitsuse kehtestatud to6tasu alammaarast ja pedagoogide puhul
TLVK maérusega kehtestatud alamméaéradest.



5 MUUD TASUD

5.1 Lisatasu taiendava to6llesande taitmise eest makstakse todtajale td6llesande taitmise eest, mis ei ole
madratletud tema t00lepingus ja ametijuhendis. Taiendavate toollesannete taitmises ja lisatasu
suuruses lepivad kooli direktor ja t66taja kokku enne t60 teostamise algust. Taiendavat tasu vdib
madrata kokku kuus 50% ametikohale mé&aratud to6tasuméarast kuus pedagoogidele ja teistele
tootajatele taiendavate tooulesannete taitmise voi ndutavast tulemuslikuma t66 eest. Direktoril on digus
rahaliste vahendite olemasolul méaéarata (hekordseid lisatasusid arengukavas ja/vdi Uldtooplaanis
naidatud votmetulemusvaldkondades, nt innovaatilisus, mentorlus, e-dppe kursuste loomine.

5.2 Tdobtajale makstakse Uletunnitdd ja riigiplihal to6tamise eest lisatasu vdi hivitatakse kokkuleppel
td6tajaga Uletunnitdo ja riigipiihal téétamine vaba ajaga.

5.3 Puuduva tdotaja Ulesannete tditmise eest ildtddaja sees lisatasu ei maksta. Kui puuduva td6taja
asendamine tingib tddtaja poolt liletundide tegemise, hivitatakse tdotajale punkti 5.2 alusel tletunnitéo.

54 Preemiat vdib maksta tunnustusena téotajale véljapaistvate té0alaste saavutuste eest vdi erakordse
panuse eest Uhekordses projektis, lahtudes kooli eelarvelistest voimalustest ning kooskdlas koolis
kehtestatud t66tajate tunnustamise tavaga (nt ,Aasta kolleeg” , tulemuslik esinemine kvaliteediauhinna
konkurssidel, kooliraamatu koostamine jm). Preemia suuruse otsustab kooli direktor igal korral eraldi.

5.5 Tulemustasu voib maksta kooli td6tajale koolis kokku lepitud ja Arengukavas esitatud hindamisnaitajate
kohaselt ning lahtudes todtaja arengu- vai hindamisvestluste tulemustest (nt mahukas 66 uurimusliku vs
loovtddde juhendamisel (x>5 t6dd), Uksikaine Oppjatelt arvestuste vastuvdtmise x>5 arvestust ees,t
Oppekvaliteedi standardite tletamise eest (edasijoudvus: PK x>60% ja G x>70%, riigieksamite keskmine
sooritus: x>50 p).

5.6 Tootajale makstakse ainult jargmisi toetusi:

5.6.1 lapse stinnitoetust (lihe lapse kohta) kuni 160 eurot

5.6.2 matusetoetust (vanemate, abikaasa, laste surma korral) kuni 200 eurot

5.6.3 toetust dnnetuse, varguse puhul vdi muudel erakorralistel juhtudel, kui to6taja vajab materiaalset abi

(tootaja avalduse alusel vdi vahetu dlemuse ettepanekul) kuni Vabariigi Valitsuse maarusega kehtestatud

kuutootasu alammaara kahekordses ulatuses.

6 PUHKUSETASU ARVESTAMINE JA MAKSMINE

6.1 Puhkusetasu arvestatakse Vabariigi Valitsuse maarusega kehtestatud keskmise td6tasu maksmise
6.2 tingimuste ja korra alusel.

6.3 Tddandja maksab tddtajale puhkusetasu proportsionaalselt puhatud ajaga puhkuse kasutamise kuule
jargneva kuu palgapaeval. Juhul kui todtaja soovib saada puhkusetasu hiliemalt eelviimasel tdopaeval
enne puhkuse algust, esitab ta tddandjale vahemalt 14 kalendripdeva enne puhkuse algust sellekohase
avalduse.

7 TASUSTAMINE VALISVAHENDITEST RAHASTATAVATEST PROJEKTIDEST

7.1 Juhul, kui tootajale makstakse palka projekti valisvahenditest, vahendatakse kokkuleppel tddtajaga
proportsionaalselt kooli omavahenditest makstavat tdtaja palka, vahendades vastavalt tema projektiga
mitteseotud tddllesannete mahtu voi muutes nende sisu.

7.2 Juhul, kui projekti taitmisega seotud Ulesanne ei ole ette nahtud tootaja ametijuhendis ning
punkt 7.1. ei ole rakendatav, késitletakse projekti taitmisega seotud ilesannet kui tédtajale antud taiendavat
tooulesannet voi uletunnitood, mille eest makstakse talle lisatasu kooskdlas juhendi pdhimétetega.






